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1. Общие положения

1.1. Настоящий План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений 
показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в Санкт-Петербургском 
государственном бюджетном учреждении дополнительного образования «Санкт-
Петербургская детская художественная школа №2» (далее - План мероприятий и 
Образовательная организация соответственно) разработан в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и направлен на обеспечение условий доступности 
для инвалидов объекта Образовательной организации, а также услуг, оказываемых в объекте 
Образовательной организации.

1.2. Целью настоящего Плана мероприятий является поэтапное повышение с учетом 
финансовых возможностей уровня доступности для инвалидов объекта и предоставляемых в 
нем услуг в Образовательной организации (именуются в дальнейшем "Услуги").

1.3. Настоящим Планом мероприятий в соответствии с Правилами разработки 
федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления мероприятий по 
повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в 
установленных сферах деятельности, утвержденными Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 17.06.2015 N 599, определяются:

1.3.1. Цели обеспечения доступности для инвалидов объекта и Услуг Образовательной 
организации, а также мероприятий по их достижению в установленные сроки.

1.3.2. Значения показателей доступности для инвалидов объекта и Услуг 
Образовательной организации (на период 2025 - 2029 годов).

1.3.3. Перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений 
показателей доступности для инвалидов объекта и Услуг Образовательной организации.

1.4. Целями реализации настоящего Плана мероприятий являются:

1.4.1. Создание условий доступности для инвалидов объекта и Услуг Образовательной 
организации, а также оказание им при этом необходимой помощи в пределах полномочий, 
возложенных на Образовательную организацию, в том числе альтернативные методы на 
объекте Образовательной организации, если существующий объект невозможно полностью 
приспособить с учетом потребностей инвалидов до их реконструкции или капитального 
ремонта.

1.4.2. Установление показателей, позволяющих оценивать степень доступности для 
инвалидов объекта и Услуг Образовательной организации.

1.4.3. Оснащение объекта Образовательной организации приспособлениями, средствами 
и источниками информации в доступной форме, позволяющими обеспечить доступность для 
инвалидов оказываемых им Услуг.

1.4.4. Создание условий по исключению приемки вводимых в эксплуатацию или 
прошедших реконструкцию объектов Образовательной организации, не полностью 
приспособленных с учетом потребности инвалидов в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.
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1.4.5. Проведение паспортизации объекта и Услуг Образовательной организации, 
принятие и реализация решений о сроках поэтапного повышения значений показателей их 
доступности до уровня требований, предусмотренных действующим законодательством 
Российской Федерации.

1.5. Для достижения заявленных целей настоящим Планом мероприятий предусмотрен 
перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей 
доступности для инвалидов объекта и Услуг Образовательной организации в соответствии с 
требованиями законодательства Российской Федерации об обеспечении доступности для 
инвалидов объектов и услуг путем учета указанных требований при разработке проектных 
решений на новое строительство и реконструкцию объектов либо (в случае, когда 
существующие объекты, на которых предоставляются Услуги, невозможно полностью 
приспособить с учетом потребностей инвалидов) обеспечения доступа инвалидов к месту 
оказания Услуги.

1.6. Настоящим Планом мероприятий предусматривается создание необходимых 
условий для решения основных проблем с обеспечением для инвалидов беспрепятственного 
доступа к объекту и Услугам Образовательной организации, таких как:

1.6.1. Наличие объектов с низкой степенью доступности и полностью недоступных для 
инвалидов, в которых им предоставляются Услуги.

1.6.2. Наличие объектов, которые невозможно до их реконструкции или капитального 
ремонта приспособить с учетом потребностей инвалидов.

1.6.3. Отсутствие или неполная оснащенность части объектов приспособлениями, 
средствами и источниками информации в доступной форме, необходимыми для получения 
инвалидами Услуг наравне с другими лицами.

1.6.4. Наличие работников, предоставляющих Услуги инвалидам, не прошедших 
инструктирование или обучение по вопросам, связанным с обеспечением их доступности и 
оказанием при этом помощи инвалидам, и не владеющих необходимыми для этого знаниями 
и навыками.

1.6.5. Отсутствие паспортов доступности объектов, содержащих решения об объеме и 
сроках проведения мероприятий по поэтапному созданию условий для беспрепятственного 
доступа к ним инвалидов.

1.6.6. Отсутствие в должностных инструкциях работников Образовательной 
организации положений, определяющих их обязанности и порядок действий по оказанию 
инвалидам помощи и содействия в преодолении барьеров, мешающих получению ими Услуг 
наравне с другими лицами.

1.7. Настоящим Планом мероприятий предусматривается проведение мероприятий по 
поэтапному повышению значений показателей оказываемых Услуг инвалидам с учетом 
имеющихся у них нарушений функций организма, а также оказанию им помощи в 
преодолении барьеров, препятствующих получению Услуг, таких как:

1.7.1. Организация работы по обеспечению оказания Услуг инвалидам, в том числе 
альтернативными методами.

1.7.2. Расширение перечня оказываемых Услуг, доступных для лиц с ограниченными 



возможностями, через информационно-телекоммуникационную сеть Интернет.

1.8. Планируемое повышение значений показателей доступности объектов и Услуг 
Образовательной организации и сроки их достижения определены в настоящем Плане 
мероприятий исходя из национальных стандартов Российской Федерации и (или) сводов 
правил (части национального стандарта Российской Федерации и (или) части свода правил), 
предусматривающих требования, указанные в ч. 2 ст. 6 Федерального закона от 30.12.2009  № 
384-ФЗ "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений", включенные в реестр 
требований, подлежащих применению при выполнении инженерных изысканий, 
осуществлении архитектурно-строительного проектирования, проведении экспертизы 
проектной документации и (или) экспертизы результатов инженерных изысканий, 
строительстве, реконструкции, капитальном ремонте, эксплуатации и сносе объектов 
капитального строительства, в том числе из национальных стандартов Российской 
Федерации и (или) сводов правил (части национального стандарта Российской Федерации и 
(или) части свода правил), в результате применения которых обеспечивается соблюдение 
установленных Федеральным законом от 30.12.2009 № 384-ФЗ "Технический регламент о 
безопасности зданий и сооружений" требований доступности зданий и сооружений для 
инвалидов и других групп населения с ограниченными возможностями передвижения, норм 
Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в 
связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов", Письма Минобрнауки России от 
12.02.2016 N ВК-270/07 "Об обеспечении условий доступности для инвалидов объектов и 
услуг в сфере образования" (вместе с "Разъяснениями по вопросам исполнения приказов 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.12.2015 N 1399 "Об 
утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") Министерства образования и науки 
Российской Федерации по повышению значений показателей доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования").

1.9. Основные ожидаемые результаты реализации настоящего Плана мероприятий - 
создания безбарьерной среды, позволяющей обеспечить совместное обучение инвалидов и 
лиц, не имеющих нарушений развития. 

Осуществление запланированных мероприятий позволит активизировать участие детей 
- инвалидов и детей с ОВЗ в социальной, культурной жизни общества, повысить внимание 
общественности, детского сообщества к проблемам детей с ограниченными возможностями 
и формировать толерантное отношение общества к инвалидам. 

2. Таблица повышения значений показателей доступности
для инвалидов объекта и Услуг Образовательной организации



N 
п/
п

Наименование 
показателя 

доступности для 
инвалидов объектов 

и Услуг 
Образовательной 
организации

Един
ица 
измер
ения

Значения показателей Структурное 
подразделение 
(должностное 

лицо), 
ответственное 
за мониторинг 
и достижение 
запланированн
ых значений 
показателей 
доступности 
для инвалидов 
объектов и 
Услуг 

Образовательно
й организации

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2028 
год

2029 
год

1 Наличие в 
Образовательной 
организации 
транспортных 
средств, 
используемых для 
перевозки инвалидов 

шт 0 0 0 0 0

Заместитель 
директора по 

административно
-хозяйственной 

части

2 Планируемое 
проведение на объекте 
капитального ремонта, 
реконструкции, 
модернизации, которые 
полностью будут 
соответствовать 
требованиям 
доступности
для инвалидов к 
объекту и услугам

да/
нет нет нет нет нет нет

Заместитель 
директора по 

административно
-хозяйственной 

части

3 Предоставление 
необходимых Услуг в 
дистанционном режиме

да/
нет нет нет нет нет да

Директор, 
заместитель 
директора по 
учебной работе

4 Оказание необходимых 
Услуг по месту 
жительства инвалида

да/
нет нет нет нет нет да

Директор, 
заместитель 
директора по 
учебной работе



5 Обеспечение условий 
индивидуальной 
мобильности 
инвалидам и 
возможности для 
самостоятельного их 
передвижения по 
объекту с целью 
получения 
оказываемых Услуг 
на объекте, в том 
числе наличие:

- выделенной стоянки 
автотранспортных 
средств для 
инвалидов;

- сменного кресла-
коляски;

- адаптированного 
лифта;

- поручней;

- пандусов;

- подъемных 
платформ 
(аппарелей);

- раздвижных дверей;

- доступных входных 
групп;

- доступных 
санитарно-
гигиенических 
помещений;

- достаточной 
ширины дверных 
проемов в стенах, 
лестничных маршей, 
площадок

да/
нет

да/
нет

да/
нет

да/
нет

да/
нет

да/
нет

да/
нет

да/
нет

да/
нет

да/
нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

нет

Заместитель 
директора по 

административно
-хозяйственной 

части



6 Наличие 
(приобретение) 
специального 
оборудования и 
носителей 
информации, 
необходимых для 
обеспечения 
беспрепятственного 
доступа к объекту 
(местам оказания 
Услуг) с учетом 
ограничений 
жизнедеятельности 
инвалида, а также 
надписей, знаков и 
иной текстовой и 
графической 
информации, 
выполненной 
рельефно-точечным 
шрифтом Брайля и на 
контрастном фоне

да/
нет да да да да да

Заместитель 
директора по 

административно
-хозяйственной 

части

7 Наличие помещений 
на объекте, 
предназначенных для 
проведения массовых 
мероприятий, которое 
оборудовано 
индукционной петлей 
и звукоусиливающей 
аппаратурой

да/
нет нет нет нет нет да

Заместитель 
директора по 

административно
-хозяйственной 

части

8 Наличие в 
Образовательной 
организации 
утвержденного 
Паспорта 
доступности для 
инвалидов объекта и 
услуг

да/
нет да да да да да

Директор, 
специалист по 
кадрам, 

заместитель 
директора по 

административно
-хозяйственной 

части

9 Количество Услуг в 
Образовательной 
организации, 
оказываемых с 
использованием 
русского жестового 
языка, допуском 
сурдопереводчика и 
тифлосурдопереводч
ика

шт 0 0 0 0 0
Директор, 
заместитель 
директора по 
учебной работе



1
0

Доля работников 
Образовательной 
организации, 
оказывающих Услуги, 
прошедших 
инструктирование 
или обучение для 
работы с инвалидами 
по вопросам, 
связанным с 
обеспечением 
доступности для 
инвалидов объектов и 
Услуг в 
Образовательной 
организации в 
соответствии с 
законодательством 
Российской 
Федерации и 
законодательством 
субъектов Российской 
Федерации, от 
общего числа 
работников 
Образовательной 
организации

% 100 100 100 100 100

Директор, 
заместитель 
директора по 
учебной работе, 
специалист по 
кадрам, 

заместитель 
директора по 

административно
-хозяйственной 

части

1
1

Количество Услуг в 
Образовательной 
организации, 
оказываемых 
инвалидам с 
сопровождением 
тьютора

шт 0 0 0 0 0
Директор, 
заместитель 
директора по 
учебной работе

1
2

Количество Услуг в 
Образовательной 
организации, 
оказываемых 
инвалидам с 
сопровождением 
ассистента-
помощника

шт 0 0 0 0 0
Директор, 
заместитель 
директора по 
учебной работе



1
3

Доля педагогических 
работников 
Образовательной 
организации, 
имеющих 
образование и (или) 
квалификацию, 
позволяющие 
осуществлять 
обучение по 
адаптированным 
программам 
дополнительного 
образования, от 
общего числа 
педагогических 
работников 
Образовательной 
организации

% 0 10 10 10 10

Директор, 
заместитель 
директора по 
учебной работе, 
методист

1
4

Наличие в 
Образовательной 
организации 
официального сайта 
адаптированного для 
лиц с нарушением 
зрения 
(слабовидящих)

да/
нет да да да да да

Заместитель 
директора по 

административно
-хозяйственной 

части

1
5

Доля детей-
инвалидов в возрасте 
от 5 до 18 лет, 
получающих 
дополнительное 
образование, от 
общего числа детей-
инвалидов данного 
возраста

% 0 0 0 0 0
Директор, 
заместитель 
директора по 
учебной работе

3. Перечень мероприятий, 
реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности для 

инвалидов объекта и Услуг Образовательной организации

№
п/
п

Наименование
мероприятия

Нормативный 
правовой акт 
(программа), 
иной документ, 
которым 

предусмотрено 
проведение 
мероприятия

Ответств
енные
исполнит
ели,

соисполн
ители

Срок 
реализа
ции

Ожидаемый 
результат



Раздел I. Совершенствование нормативной правовой базы

1

Актуализация и разработка 
локальных нормативных 
актов учреждения, 
регламентирующих работу с 
инвалидами и другими 
маломобильными группами 
населения

Нормативные 
акты РФ в 
области 

обеспечения 
доступности 
для инвалидов 
объектов и 
услуг;

Государственна
я

программа РФ 
«Доступная 
среда»

Директор
, 

специали
ст по 
кадрам

Ежегодн
о

Создание 
условий 
доступности 
объекта и 
предоставляе
мых услуг 
для всех 
категорий 
инвалидов и 
других 
маломобильн
ых групп 
населения

Раздел II. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей 
доступности для инвалидов объектов инфраструктуры

1

Оказание помощи инвалидам 
сотрудниками учреждения в 
преодолении барьеров:
- сопровождение инвалида в 
здании учреждения, а при 
необходимости по пути 
движения до стоянки 
автотранспорта;
- вызов такси (по просьбе 
инвалида)

Федеральный 
закон «О 
социальной 
защите 

инвалидов в 
Российской 
Федерации» от 
24.11.1995 № 

181-ФЗ

Ответств
енный 
сотрудни

к 
учрежде
ния 

По мере 
необходи
мости

Создание 
условий 
доступности 
объекта и 
предоставля
емых услуг 
для всех 
категорий 
инвалидов и 
других 
маломобиль
ных групп 
населения

2

Внесение изменений в 
паспорт доступности после 
проведенного обследования 
(после проведения ремонтных 
работ, закупки оборудования 
и т.д.)

Приказ 
директора

Директор
, 

специали
ст по 
кадрам, 
заместит
ель 

директор
а по 

админис
тративно
-хозяйств
енной 
части

По мере 
проведен
ия 

обследов
ания

Создание 
условий 
доступности 
объекта и 
предоставля
емых услуг 
для всех 
категорий 
инвалидов и 
других 
маломобиль
ных групп 
населения



3

Организация и проведение 
закупки оборудования для 
установки на объекте 

ПФХД, 
план 

размещения

Заместит
ель 

директор
а по 

админис
тративно
-хозяйств
енной 
части

2027 г.

Создание 
условий 
доступности 
объекта и 
предоставля
емых услуг 
для всех 
категорий 
инвалидов и 
других 
маломобиль
ных групп 
населения

Раздел III. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей 
доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них 

нарушенных функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении 
барьеров, препятствующих пользованию объектами и услугами

1

Разработка алгоритма 
оказания ситуационной 
помощи инвалидам в 
зависимости от стойких 
расстройств функций 
организма (слуха, опорно-
двигательного аппарата)

Федеральный 
закон «О 
социальной 
защите 

инвалидов в 
Российской 
Федерации» от 
24.11.1995 № 

181-ФЗ

Директор
, 

специали
ст по 
кадрам, 
заместит
ель 

директор
а по 

админис
тративно
-хозяйств
енной 
части

2025 г.

Стандартиза
ция оказания 
помощи 
специалиста
ми, 
работающим
и с 
инвалидами

2

Организация оказания 
социальных услуг инвалидам, 
передвигающим на креслах-
колясках, с нарушениями 
опорно-двигательного 
аппарата (предоставляются на 
дому, по заявлению)

Федеральный 
закон «О 
социальной 
защите 

инвалидов в 
Российской 
Федерации» от 
24.11.1995 № 

181-ФЗ

Директор
, 

заместит
ель 

директор
а по 

учебной 
работе

По мере 
необход
имости

Создание 
условий 
доступности 
объекта и 
предоставляе
мых услуг 
для всех 
категорий 
инвалидов и 
других 
маломобильн
ых групп 
населения



3

Предоставление 
образовательной услуги 
детям-инвалидам по 
адаптированной программе 
дополнительного образования 

Федеральный 
закон "Об 

образовании в 
Российской 
Федерации",
Закон Санкт-
Петербурга от 
26.06.2013 N 
461-83 "Об 
образовании в 

Санкт-
Петербурге",
постановление 
Правительства 

Санкт-
Петербурга от 
04.06.2014 N 

453 "О 
государственно
й программе 
Санкт-

Петербурга 
"Развитие 

образования в 
Санкт-

Петербурге"

Директор
, 

заместит
ель 

директор
а по 

учебной 
работе, 
методист

По мере 
необход
имости

Создание 
условий 
доступности 
объекта и 
предоставляе
мых услуг 
для всех 
категорий 
инвалидов и 
других 
маломобильн
ых групп 
населения 



4

Расширение возможностей 
получения услуг 
дополнительного образования 
через организацию обучения 
с применением 
дистанционных технологий 

Федеральный 
закон "Об 

образовании в 
Российской 
Федерации",
Закон Санкт-
Петербурга от 
26.06.2013 N 
461-83 "Об 
образовании в 

Санкт-
Петербурге",
постановление 
Правительства 

Санкт-
Петербурга от 
04.06.2014 N 

453 "О 
государственно
й программе 
Санкт-

Петербурга 
"Развитие 

образования в 
Санкт-

Петербурге"

Директор
, 

заместит
ель 

директор
а по 

учебной 
работе, 
методист

По мере 
необход
имости

Создание 
условий 
доступности 
объекта и 
предоставляе
мых услуг 
для всех 
категорий 
инвалидов и 
других 
маломобильн
ых групп 
населения 

Раздел IV. Мероприятия по инструктированию или обучению специалистов, 
работающих с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для 
них объектов, услуг и оказанием помощи в их использовании или получении (доступу 

к ним)



1

Организация проведения 
обучения специалистов, 
предоставляющих услуги 
инвалидам в доступных для 
них форматах

ФЗ от 
24.11.1995 

«181-ФЗ «О 
социальной 
защите 

инвалидов в 
РФ»

Федеральный 
закон от 29 
декабря

2012 года № 
273-ФЗ «Об
образовании в 
Российской
Федерации»;
План по 

повышению 
квалификации

Директор
, 

специали
ст по 
кадрам, 
заместит
ель 

директор
а по 

учебной 
работе

По мере 
необход
имости

Повышение 
квалификаци
и в области 
предоставле
ния услуги 
инвалидам в 
доступных 
для них 
форматах

2

Участие в семинарах, 
вебинарах по 
инструктированию 
специалистов, 
предоставляющих услуги 
инвалидам

План 
мероприятий 
по повышению 
показателей 
доступности 
объектов и 

услуг в полном 
объеме

Директор
, 

специали
ст по 
кадрам, 
заместит
ель 

директор
а по 

админис
тративно
-хозяйств
енной 
части, 
заместит
ель 

директор
а по 

учебной 
работе

 

Ежегодн
о

Расширение 
знаний 
педагогическ
ого состава о 
доступности 
образования 
для всех 
категорий 
граждан



3

Проведение обучения в форме 
инструктажа сотрудников 
учреждения по обеспечению 
доступа инвалидов и других 
маломобильных групп 
населения к объектам и 
предоставляемым 
учреждением услугам 

План 
мероприятий 
по повышению 
показателей 
доступности 
объектов и 

услуг в полном 
объеме

Заместит
ель 

директор
а по 

админис
тративно
-хозяйств
енной 
части, 
заместит
ель 

директор
а по 

учебной 
работе

При 
приеме 
на 

работу; 
 1 раз в 

6 
месяцев 

Повышение 
качества 
знаний 
специалисто
в, 
работающих 
с 
инвалидами, 
по вопросам, 
связанным с 
обеспечение
м 
доступности 
для них 
объектов, 
услуг и 
оказанием 
помощи в их 
использован
ии или 
получении 
(доступу к 
ним)

4

Организация обучения 
ответственных за 
организацию доступной 
среды для инвалидов и других 
маломобильных групп 
населения: планирование и 
организация работы 
ответственного за оказание 
помощи инвалидам и 
маломобильным группам 
населения в преодолении 
барьеров

План 
мероприятий 
по повышению 
показателей 
доступности 
объектов и 

услуг в полном 
объеме;
План по 

повышению 
квалификации

Директор
, 

специали
ст по 
кадрам, 
заместит
ель 

директор
а по 

админис
тративно
-хозяйств
енной 
части

1 раз в 3 
года 

Повышение 
качества 
знаний 
специалисто
в, 
работающих 
с 
инвалидами, 
по вопросам, 
связанным с 
обеспечение
м 
доступности 
для них 
объектов, 
услуг и 
оказанием 
помощи в их 
использован
ии или 
получении 
(доступу к 
ним)



            


